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Kompetensprofil for rekrytering av nyutbildad
polis samt antagning till polisutbildningen

Innehallet i denna kompetensprofil beslutades 2012-09-20 och géller tillsvidare.

Grunder for kompetensprofilen

Till grund for kompetensprofilen ligger den definition av kompetens som Rikspolisstyrelsen
faststallt. Innehallet bygger pa fyra kompetensdelar; kunskaper, fardigheter, erfarenheter och
egenskaper.

Kunskaper

Godkand pa den grundlaggande polisutbildningen (se av Rikspolisstyrelsen beslutad
uthildningsplan for grundutbildningen)

Fardigheter

Férmagan att integrera teori och praktik och omsatta denna i faktisk handling samt uppvisa
forstaelse for

Polisens uppdrag, uppgifter och roll i samhéllet.

Representerar Polisen i sitt budskap och arbete.

Egenskaper

Polisens arbetsuppgifter ar komplexa vilket gor att det stélls krav pa vitt skilda kompetenser for
att kunna utféra uppdraget professionellt. Genom att sékerstélla att de som antas till utbildningen
har efterfragad grundlaggande kompetens skapas forutsattningar for att Polisen kan utfora sitt
uppdrag pa ett for samhaéllet andamalsenligt satt men ocksa folja med i dess utveckling.

De begrepp under kompetensdelen egenskaper, vilka har identifierats som ytterst viktiga fér en
framtida polis, ar personlig mognad, lyhérd och flexibel, engagerad och ansvarsfull, tdlmodig och
noggrann samt kommunikativ.

Under varje begrepp finns en beskrivhing av vad som avses med begreppet. Beskrivningarna &r
anpassade efter de forutsattningar som r&der nar man soker till utbildningen, det vill saga att
man &nnu inte har kunskaper om hur det &r att arbeta som polis.

Nedan angivna begrepp bestar framfor allt av egenskaper men ocksa av en del fardigheter som
ar svara att forandra over tid eller utveckla om de inte finns hos individen fran bérjan.

Personlig mognad

Lamplighet for yrket &r ett grundlaggande krav, vilket innebér att man ska klara av att fungera i
en mangd olika situationer. Krav stélls pa sjalvinsikt i en sddan omfattning att de egna kénslorna
inte paverkar majligheten att l6sa situationen med integritet efter basta formaga. Punkterna
beskriver vad som avses med personlig mognad.



faktablad .2

RPS « SEPTEMBER 2012

Har formagan att se sina egna styrkor och svagheter.

Upptrader sakligt utan att de egna varderingarna och behoven stér i fokus.

Klarar av att fatta beslut och vara trygg i dessa.

Ar prestigelts och har formégan att andra eller omvérdera fattade beslut.

Ar medveten om hur det egna beteendet och de egna besluten paverkar omgivningen
och tar ansvar for det.

Kan hantera motgangar och krankningar.

Ar stresstalig och agerar med omddme &ven i stressfyllda och hotfyllda

situationer.

Lyhdord och flexibel

Polisarbetet ar i stora delar handelsestyrt. Detta stéller krav pa att man har en god

uppfattningsférmaga och snabbt kan anpassa sitt beteende efter &ndrade forutsattningar. For att
detta ska vara mojligt maste man vara dppen for att forandra sitt forhallningssatt men ocksa den
metod man anvander sig av. Punkterna nedan beskriver vad som avses med lyhdrd och flexibel.

Avlaser omgivningens signaler och stamning samt beméter dessa pa ett lampligt sétt.
Ar mottaglig for andras uppfattning, omdémen och tankar.

Har formagan att hantera uppkomna ej planerade situationer.

Ar 6ppen for att kunna prioritera och prioritera om nar situationen kraver det.

Engagerad och ansvarsfull

Krav stélls pa att agera i enhetlighet med vad samhallet forvantar sig av Polisen. Den enskilde
medarbetaren méaste darfor vara intresserad av dessa fragor och vilja vara med i den standiga
utvecklingen av Polisen som organisation. Punkterna nedan beskriver vad som avses med
engagerad och ansvarsfull.

Visar respekt fér andra manniskor och deras olikheter.

Ar engagerad i motet och samarbetet med andra.

Bidrar till sin egen och andras utveckling.

Ser sig som en del i helheten och bidrar till denna.

Kan arbeta bade sjalvstandigt och i grupp.

Delar med sig av och tar emot kunskap.

Ar handlings-och beslutskraftig nar situationen kraver det.

Har civilkurage och star upp for andra utan tanke pa egen vinning.

Ar rattsmedveten och har en klar uppfattning om demokratiska grundvarderingar.

Talmodig och noggrann

Polisyrket kraver i madnga delar tdlamod och ett noggrant tillvagagangssatt. Som polis maste
man aven respektera gemensamma ordningsregler och rutiner. Detta kan handla om att
anpassa sig till viss tidsatgang, ha en korrekt kladsel samt ta hand om den egna och
gemensamma utrustningen. Nedan beskrivs vad som avses med tadlmodig och noggrann.

e Aruthallig i forhallande till vad uppgiften kréver.

e  Ser detaljer som ar av betydelse for att n& 6nskat resultat.

e Arstrukturerad i sitt séatt att vara, genom att planera, ordna och systematisera samt
sortera bort det som inte tillfor nagot.
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Kommunikativ

Polisyrket innebar krav pa att kunna uttrycka sig korrekt och tydligt i kontakten med allmanheten.
Detta innefattar &ven den kroppsliga framtoningen dar man maste vara medveten om vilka
signaler man skickar ut. D& de kommunikativa egenskaperna ar en viktig del i Polisens
fortroendebyggande arbete ska detta finnas med som en grundlaggande férutsattning redan vid
antagningen till utbildningen. Nedan finns en beskrivning av vad som avses med kommunikativ.

e Har en god férmaga att uttrycka sig i tal och skrift.
¢ Armedveten om att det egna beteendet paverkar omgivningen och tar ansvar fér det.
e Har forméagan att lyssna pa och forstd andra manniskor.

Forutom ovanstdende delar i kompetensprofilen ar fysisk formaga och de halsokrav som stills
vid antagning till utbildningen viktiga faktorer att beakta vid nyanstallning.

Profil for antagning till utbildningen

| profilen for antagning till utbildningen, som utgar fran kompetenspraofilen for nyutbildad polis,
ingar forutom ovan beskrivna egenskaper ocksa fysisk formaga och medicinsk lamplighet som
ska beddmas i urvalsprocessen genom tester, intervjuer och medicinsk undersékning.

| antagningsprocessen finns dven de krav som ska vara uppfyllda for att ansdkan till
polisutbildningen ska beaktas (formella krav) Antagningskraven (formella krav och profil for
antagning) utgor en fullstdndig upprékning av de krav som ska gélla for antagning till
utbildningen. I urvalsprocessen ska tydligt beskrivas hur de olika antagningskraven viktas mot
varandra.



